
□ <수정> 특별고용촉진장려금 정규직 채용(전환) 추가 지원

Q. ‘21년 특별고용촉진장려금 조기 마감(신청기한 도과)으로 장려금을 신청하지 

못한 사업장이 대상자를 정규직으로 채용(또는 전환)하여 추가 6개월을 

고용한 경우 추가 지원분 신청은 가능한가요?

A. 현재 정규직 채용(또는 전환)에 대한 추가 지원은 조기 마감과 관계없이 

요건을 충족할 경우 지원이 가능할 수 있도록 방안을 검토 중에 있습니다.

다만, 고용보험기금 예산의 재정상황에 따라 확보 가능한 예산의 범위 내

에서 제한적으로 이루어지거나, 추가 지원이 이루어지지 않을 수도 있음을 

알려드립니다.

   * 지원이 이루어지는 경우에도 특별고용촉진장려금 지원을 위한 기본요건*을 

갖춘 경우에 한하여 지원 가능

<기본요건>

□ 지원대상

 ❶ 공통: 구직등록 + 실업자(1개월 이상)

 ❷ 지원자격: 아래의 하나에 해당

  ㅇ 취업지원프로그램 이수자

  ㅇ 중증장애인(1개월 이상 실업)

  ㅇ 가족부양 여성가장(1개월 이상 실업)

  ㅇ 섬지역 거주자(1개월 이상 실업)

  ㅇ 코로나19로 고용사정이 악화되어 1개월 이상 실업중인자

□ 지원제외

 ❶ 사업주

  ㅇ 임금 체불 명단공개 사업주

  ㅇ 3개월이내 동일(관련)사업주

  ㅇ 장애인 고용의무 미이행 사업주 등

 ❷ 근로자

  ㅇ 6개월 미만 근로계약 근로자 

  ㅇ 비상근 촉탁근로자

  ㅇ 최저임금액 미만자

  ㅇ 사업주의 배우자, 직계 존･비속, 4촌 이내의 혈족･인척

  ㅇ 대한민국국적을 보유하지 않은 외국인(단, F-2,F-5,F-6는 지원)

□ 감원방지: 고용 전 1개월 + 고용 후 6개월(추가 6개월분 지원 시 12개월)


